	UBND HUYỆN HOÀI NHƠN

PHÒNG VĂN HÓA VÀ THÔNG TIN


Số:       /VHTT

	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     

             Hoài Nhơn, ngày     tháng 3  năm 2019



	V/v đăng ký xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”; đôn đốc đăng ký xây dựng Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
	


Kính gửi: 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện;
- Phòng Kinh tế huyện;
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện;

- UBND các xã, thị trấn.
Thực hiện Quyết định số 1962/QĐ-UBND ngày 01/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành tiêu chuẩn “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”; Quyết định số 1963/QĐ-UBND ngày 01/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”; Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 19/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành quy định tiêu chuẩn công nhận “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” trên địa bàn huyện ;
Phòng Văn hóa và Thông tin huyện đề nghị Thủ trưởng các cơ quan đơn vị liên quan, UBND các xã, thị trấn triển khai đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh cụ thể như sau:

1. Mẫu đăng ký:

· Mẫu số 01: Đăng ký xây dựng “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”.
· Mẫu số 02: Đăng ký xây dựng “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”.
· Mẫu số 03: Đăng ký xây dựng Cơ quan, đơn vị “đạt chuẩn văn hóa”; “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” (mẫu đăng ký lồng ghép, cơ quan, đơn vị có thể đăng ký thực hiện một trong hai nội dung), áp dụng đối với cơ quan, đơn vị, trường học.
· Mẫu số 04: Đăng ký xây dựng Doanh nghiệp “đạt chuẩn văn hóa”; “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” (mẫu đăng ký lồng ghép, doanh nghiệp có thể đăng ký thực hiện một trong hai nội dung), áp dụng đối với Ngân hàng, Qũy Tín dụng, Hợp tác xã, các đơn vị kinh doanh….
Mẫu đăng ký cập nhật trên mục “Thông báo”, trang thông tin điện tử huyện Hoài Nhơn: hoainhon.binhdinh.gov.vn
2. Đề nghị UBND các xã, thị trấn có kế hoạch cụ thể đăng ký, triển khai xây dựng “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”; đôn đốc, hướng dẫn đăng ký “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn văn minh”, cơ quan hành chính xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh.

Phối hợp, đôn đốc các cơ quan, đơn vị đăng ký xây dựng phong trào xây dựng Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa, Cơ quan, đơn vị sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh.

3. Đối với phong trào tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp:
Phòng Văn hóa và Thông tin huyện chịu trách nhiệm đôn đốc, triển khai phong trào đến các cơ quan, đơn vị Trung ương, Tỉnh, huyện đóng trên địa bàn huyện. 
Các cơ quan, đơn vị gửi bản đăng ký trực tiếp về Phòng Văn hóa và Thông tin huyện trước ngày 31/3/2019.
Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đôn đốc, hướng dẫn đăng ký thực hiện phong trào xây dựng Trường học “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”, đăng ký xây dựng Trường học đạt chuẩn văn hóa năm 2019; tổng hợp danh sách, bản đăng ký gửi về Phòng Văn hóa và Thông tin huyện.
Đề nghị Phòng Kinh tế huyện đôn đốc, hướng dẫn, triển khai việc đăng ký xây dựng Doanh nghiệp “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”; tổng hợp danh sách, bản đăng ký gửi về Phòng Văn hóa và Thông tin huyện. 
4. Về hồ sơ đối với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đăng ký lần đầu năm 2019, hồ sơ gồm:

· Bản đăng ký theo Mẫu số 03 (cơ quan, đơn vị), Mẫu số 04 (doanh nghiệp);

· Quyết định thành lập Ban Vận động xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa (do Thủ trưởng làm Trưởng Ban, lãnh đạo CĐCS làm Phó Ban) do cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ban hành.

· Quy chế xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
5. Thời gian hoàn thành đăng ký gửi về Phòng Văn hóa và Thông tin huyện:

Trước ngày 01/4/2019

Lưu ý: Không có đăng ký thi đua thì huyện không tiến hành đánh giá Phong trào cuối năm.
Đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn phối hợp triển khai đạt kết quả./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- CT, các Phó CT. UBND huyện (b/c);
- UBMTTQVN huyện (ph/h);
- Liên đoàn Lao động huyện (th/dõi);
- Lưu VT.
	 TRƯỞNG PHÒNG

Trương Hồng Thủy


	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ…………………..
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BẢN ĐĂNG KÝ 

Thực hiện xây dựng “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019

Kính gửi: - UBND huyện Hoài Nhơn;
                 - Phòng Văn hóa và Thông tin huyện; 
Căn cứ Quyết định số 1962/QĐ-UBND ngày 01/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành tiêu chuẩn “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”;
UBND xã .......................... đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 cụ thể như sau:
	TT
	Nội dung

	I
	Tiêu chuẩn “Sáng”

	1
	Tuyến đường liên xã được lắp đặt hệ thống chiếu sáng đồng bộ, đảm bảo 90% trở lên hoạt hoạt động tốt. 

	2
	Hệ thống tuyên truyền (pa nô, bảng hiệu, đèn hoa, đèn trang trí,...) từng bước đầu tư, nâng cấp làm nổi bật, thu hút trực quan; có ít nhất 40 pano treo dọc tuyến đường liên xã, khu dân cư.

	3
	100% cơ quan, đơn vị, trường học lắp đặt hệ thống chiếu sáng đảm bảo phục vụ tốt công tác học tập, lao động, sản xuất; bố trí chiếu sáng về đêm.

	4
	100% thôn trở lên đã xây dựng mô hình tự quản về chiếu sáng, thắp sáng đường quê.

	II
	Tiêu chuẩn “Xanh”

	1
	Xã có mô hình cây xanh (công viên, vườn hoa) tạo không gian xanh, mát tại Trung tâm hành chính xã.

	2
	100% cơ quan, đơn vị, trường học trên địa bàn có có công viên (hoặc vườn hoa, bãi cỏ,..) trong khuôn viên; Diện tích khuôn viên xanh đảm bảo tối thiểu 5% tổng diện tích của cơ quan, đơn vị.

	3
	90% thôn trở lên thực hiện mô hình “mỗi con đường là một đường hoa (hoặc cây xanh)”, “mỗi nhà ít nhất 2 cây hoa”.

	4
	Các di tích lịch sử, văn hóa trên địa bàn được phân công chăm nom, trồng hoa, cây xanh, phát quang cỏ, bụi rậm ít nhất 01 lần/tháng; không để xảy ra tình trạng lấn chiếm, sử dụng đất di tích sai mục đích

	5
	Quản lý, bảo vệ tốt rừng phòng hộ, rừng đầu nguồn; hướng dẫn, vận động nhân dân tham gia trồng, bảo vệ, khai thác rừng đúng quy định.

	III
	Tiêu chuẩn “Sạch - Đẹp”

	1
	Lòng đường, vỉa hè luôn sạch sẽ, thông thoáng; không để nước đọng, rác thải, nước thải ra mặt đường. Không để xảy ra ô nhiễm môi trường, tình trạng chăn, dắt, thả súc vật chạy rong, phóng uế trên đường. 

	2
	Lắp đặt các phương tiện tiện ích công cộng (như thùng rác, nhà vệ sinh công cộng) đảm bảo thẩm mỹ và phù hợp cảnh quan, thuận lợi cho nhân dân sử dụng; nhà vệ sinh công cộng (tại chợ, công sở, công viên, vườn hoa) được trang bị các phương tiện vệ sinh, hoạt động tốt, đảm bảo mỹ quan.

	3
	Việc thu gom rác thải được tổ chức hợp lý và chặt chẽ, hộ dân có hợp đồng thu gom rác cố định về thời gian, địa điểm giao nhận; không để rác thải trước cửa nhà hoặc vỉa hè khi chưa đến thời gian thu gom.

	4
	Cơ quan, đơn vị, hộ nhân dân treo cờ Tổ quốc đồng loạt, thẳng hàng, đúng thời gian quy định trong các ngày Lễ, Tết và các sự kiện chính trị, xã hội quan trọng. Trụ sở cơ quan, nhà ở và công trình khác ở mặt tiền đường phải bảo đảm xanh, sạch, đẹp, an toàn.

	5
	Các công trình di tích lịch sử văn hóa, cây xanh, thảm cỏ, bồn hoa, tài sản nơi công cộng luôn được giữ gìn, bảo quản và chăm sóc sạch đẹp.

	V
	Tiêu chuẩn “An toàn”

	1
	Phổ biến pháp luật, tuyên truyền tốt về phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, pháp luật giao thông, phòng chống cháy nổ và các quy định khác về an ninh trật tự. 
Không có trường hợp tàu thuyền xâm phạm lãnh hải nước ngoài (đối với các xã biển).

	2
	Công tác bảo vệ an ninh trật tự tốt, có mô hình cụ thể phòng, chống và giảm thiểu các hành vi tín dụng đen, trộm cắp, cướp giật, ma túy và các tệ nạn xã hội. Dân quân xã thực hiện chế độ trực bảo vệ thường xuyên trong và ngoài giờ làm việc.

	3
	Không có cá nhân, hộ gia đình, doanh nghiệp kinh doanh, mua bán lấn chiếm vỉa hè, lòng đường, gây ảnh hưởng an toàn giao thông. Bố trí các điểm giữ xe công cộng phù hợp, đúng quy định để phục vụ cho các hoạt động kinh doanh, vui chơi, giải trí. Không treo, vẽ, dán quảng cáo trái phép. 

	4
	Xã có mô hình phòng chống bạo lực đối với phụ nữ, trẻ em (thiết lập đường dây nóng; bố trí nơi tạm lánh, chăm sóc y tế; các Tổ, nhóm, câu lạc bộ,….); không có trường hợp trẻ em bị xâm hại, bạo lực, mua bán, bắt cóc, tai nạn đuối nước.

	V
	Tiêu chuẩn “Văn minh”

	1
	Xã triển khai tuyên truyền Bộ quy tắc ứng xử văn minh du lịch; thực hiện tốt nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội.

	2
	100% cơ quan, đơn vị, trường học xây dựng và thực hiện tốt Quy chế văn hóa công sở; thực hiện tốt đạo đức công vụ, kỷ cương, kỷ luật hành chính; thực hiện hiệu quả công tác cải cách hành chính.


	3
	100% thôn xây dựng và thực hiện tốt hương ước, quy ước khu dân cư; có mô hình khuyến học, khuyến tài, đền ơn đáp nghĩa, nhân đạo, từ thiện thiết thực, hiệu quả.

	4
	Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức, lối sống trong gia đình; từng bước triển khai Bộ Tiêu chí ứng xử trong gia đình.

	5
	Xã có kế hoạch, mô hình phát huy di sản văn hóa phi vật thể của nhân loại – Nghệ thuật bài chòi và các loại hình văn hóa, nghệ thuật độc đáo của địa phương, dân tộc; phát động các phong trào tập luyện thể thao thường xuyên, nâng cao thể lực.


Xã ………………….. phấn đấy xây dựng các tiêu chí trên với tổng số điểm từ 90 điểm trở lên và không có tiêu chuẩn (trong số I, II, III, IV, V) dưới 50% điểm chuẩn; Có từ 80% trở lên khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh; Xã được UBND huyện công nhận Xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới.
Trên đây nội dung đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng “Xã sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 của xã ...............................

	
	......................, ngày....... tháng 3 năm 2019

TM. UBND XÃ
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BẢN ĐĂNG KÝ

Thực hiện xây dựng “Khu dân cư sáng, xanh, 
sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019

Kính gửi: - UBMTTQVN huyện………………..;

                 - UBMTTQVN xã …………………..;
Căn cứ Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 19/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành quy định tiêu chuẩn công nhận “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” trên địa bàn huyện ;
Khu dân cư ............................... đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 cụ thể như sau:
	TT
	Nội dung

	I
	Tiêu chuẩn “Sáng”

	1 
	Từ 50% trở lên tuyến đường (liên thôn, khối) được nhân dân đóng góp, xây dựng và duy trì hệ thống đèn chiếu sáng.

	2 
	Các tuyến đường trong KDC đảm bảo đủ ánh sáng thuận tiện cho việc đi lại vào ban đêm. Hệ thống đèn chiếu sáng hoạt động tốt, đảm bảo số lượng bóng sáng từ 90% trở lên.

	II
	Tiêu chuẩn “Xanh”

	1 
	Trồng và duy trì hệ thống cây xanh, hoa, cây cảnh trên các tuyến đường trong KDC, nhà văn hóa, khu thể thao (có mô hình cụ thể như “mỗi con đường là một đường hoa”,...)

	2 
	Hộ gia đình, các thành viên trong khu dân cư tích cực bảo vệ hệ thống cây xanh công cộng,  thực hiện  “mỗi nhà ít nhất 02 cây hoa”.
Tham gia bảo vệ tốt rừng phòng hộ, rừng đầu nguồn, khai thác rừng đúng quy định (đối với các địa phương có diện tích rừng).

	3 
	Các di tích lịch sử, văn hóa trên địa bàn KDC được trồng hoa, cây xanh, chăm nom thường xuyên.

	III
	Tiêu chuẩn “Sạch, đẹp”

	1
	Lòng đường, vỉa hè các tuyến đường KDC luôn sạch sẽ, thông thoáng; không để nước đọng, rác thải, nước thải ra mặt đường. Không để xảy ra tình trạng chăn, dắt, thả súc vật chạy rong, phóng uế trên đường.

	2
	Không buôn bán, vận chuyển, giết mổ gia súc, gia cầm bị dịch bệnh. Khi xảy ra bệnh dịch phải khử trùng, tiêu hủy kịp thời, tránh lây lan. Vận động hộ chăn nuôi tiêm phòng cho gia súc, gia cầm.

	3
	Hộ gia đình thực hiện đúng thời gian, địa điểm thu gom rác thải theo hợp đồng; không để rác thải trước cửa nhà hoặc vỉa hè khi chưa đến thời gian thu gom.

	4
	Thu gom và xử lý các loại rác trong sản xuất nông nghiệp có sử dụng hóa chất (bao bì, thuốc bảo vệ thực vật, thuốc thú y, các loại phân bón, chất điều hòa sinh trưởng,…) theo quy định. Không có hộ gia đình chăn nuôi trong KDC gây ô nhiễm môi trường.

	5
	Mỗi gia đình tự dọn vệ sinh đoạn đường trước nhà mình hàng ngày. Trụ sở cơ quan, nhà ở và công trình khác ở mặt tiền đường phải bảo đảm xanh, sạch, đẹp, an toàn.

	6
	Phát động nhân dân tham gia dọn vệ sinh chung trên các tuyến đường trong KDC, nhà văn hóa, khu thể thao… vào tuần trước các dịp lễ, tết trong năm như: Tết Nguyên đán; Lễ 30/4 và 01/5; Lễ Quốc khánh 02/9; Ngày Hội đại đoàn kết toàn dân tộc 18/11 ở KDC.

	IV
	Tiêu chuẩn “An toàn”

	1 
	Không có người gây rối làm mất trật tự, mất đoàn kết; không sản xuất, tàng trữ, vận chuyển, mua bán, sử dụng trái phép các loại hàng cấm, hàng lậu, hàng giả, hàng nhái, các loại vũ khí, vật liệu nổ, các chất ma túy; không dùng xung điện, kích điện để đánh bắt cá; không đánh bạc, không tổ chức đánh bạc, chứa bạc.

	2 
	Mọi người tích cực tham gia phòng ngừa, đấu tranh, tố giác tội phạm và các tệ nạn xã hội như: trộm cắp, cướp giật, mại dâm, ma túy, cờ bạc, tín dụng đen. Không để xảy ra tình trạng quảng cáo, rao vặt trên địa bàn.

	3 
	Không có người điều khiển mô tô, xe gắn máy, ô tô khi đã uống rượu, bia, không chở quá số người quy định; mọi người đội mũ bảo hiểm đạt chuẩn và chấp hành tốt quy định khi tham gia giao thông,

	4 
	Không có người sử dụng lòng lề đường để phơi rơm rạ và các loại nông sản khác; Không sử dụng lòng lề đường để kinh doanh, để vật liệu xây dựng...

	5 
	Gia đình khai báo và đăng ký kịp thời các thay đổi về nhân khẩu, hộ tịch khi có các việc sinh, tử, kết hôn, nuôi con nuôi…

	V
	Tiêu chuẩn “Văn minh”

	1
	Hộ gia đình thực hiện tốt hương ước, quy ước khu dân cư; tích cực xây dựng mô hình khuyến học, khuyến tài, đền ơn đáp nghĩa, nhân đạo, từ thiện thiết thực, hiệu quả.

	2
	Hòa giải hiệu quả các tranh chấp về quyền lợi, mâu thuẫn cá nhân, gia đình trong khu dân cư; Không có người gửi đơn thư khiếu nại vượt cấp; không lôi kéo người khác khiếu kiện đông người.

	3
	95% hộ gia đình trở lên treo cờ Tổ quốc đúng quy cách, thời gian quy định trong các ngày lễ, Tết và các sự kiện quan trọng. Có từ 50% trở lên số người tham gia rèn luyện thể thao thường xuyên; có mô hình sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao vui tươi, hiệu quả. 

	4
	Việc cưới, việc tang, lễ hội ở KDC phải được tổ chức theo quy định pháp luật, phù hợp với phong tục, tập quán, bản sắc văn hoá địa phương và hoàn cảnh kinh tế gia đình. 

	5
	Mọi người đều sinh hoạt tín ngưỡng, tôn giáo lành mạnh, đúng quy định của pháp luật, không theo hoặc tham gia truyền bá đạo chưa được Nhà nước công nhận. Không hoạt động mê tín dị đoan.

	
	TỔNG CỘNG


Khu dân cư thực hiện các tiêu chí trên với tổng số điểm từ từ 90 điểm trở lên và không có tiêu chuẩn (trong I, II, III, IV, V) dưới 50% điểm; được UBND huyện công nhận Thôn, khối phố văn hóa.

Khu dân cư cam kết: 
· Không có chủ tàu thuyền xâm phạm lãnh hải nước ngoài; 
· Không để Phát sinh ổ dịch bệnh, chậm xử lý; 
· Không để xảy ra vụ án (từ mức rất nghiêm trọng) liên quan trực tiếp đến hộ gia đình và khu dân cư; 
· Không để xảy ra vụ việc ô nhiễm môi trường gây bức xúc trong Nhân dân.

Trên đây nội dung đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng “Khu dân cư sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 của ...................................., xã.................

	TM. UBMTTQVN XÃ

Xác nhận đăng ký 


	......................, ngày....... tháng 3 năm 2019

ĐẠI DIỆN KHU DÂN CƯ


Mẫu số 03
	TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

	                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	BẢN ĐĂNG KÝ 

Thực hiện xây dựng Cơ quan, đơn vị “đạt chuẩn văn hóa” -
“Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019

               Kính gửi: - UBND huyện Hoài Nhơn.
· Phòng Văn hóa và Thông tin huyện.
· Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.


Căn cứ Quyết định số 07/2015/QĐ-UBND ngày 20/5/2015 của UBND tỉnh Bình Định về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 1963/QĐ-UBND ngày 01/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” trên địa bàn huyện;
............................................. đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng Cơ quan, đơn vị “đạt chuẩn văn hóa”, “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 cụ thể như sau:
1. GIỚI THIỆU CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

Tên cơ quan, đơn vị:.................................

Tên gọi công đoàn:............................................................
Tổ chức cơ sở Đảng: ....................................................
Địa chỉ: ..........................................................................
Số lượng cán bộ công chức, viên chức, công nhân, người lao động: ......
Trong đó: Số lượng Đoàn viên công đoàn: ........; Đảng viên: ..........

Email: ..........................................................................; Điện thoại:................................
2. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ 
2.1.  Xây dựng Đạt chuẩn văn hóa: 

	TT
	Nội dung

	I
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	1
	Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

	2
	Cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; Nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề để lao động có hiệu quả hơn, hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn; Tham gia thực hiện tốt việc xây dựng xã hội học tập, phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng;

	3
	Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật;

	4
	Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;



	5
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.

	II
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở

	1
	90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hiện tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; Gia đình cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Gia đình học tập”;

	2
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;

	3
	Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nền nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế văn hóa công sở; quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;

	4
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi công sở; không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiết kế đã phê duyệt.

	III
	Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

	1
	100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững và chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;

	2
	Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn về an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;

	3
	Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.


2.2. Xây dựng Cơ quan, đơn vị “Sáng – Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn – Văn minh”
	TT
	Nội dung

	I
	Tiêu chuẩn “Sáng”

	1
	Khuôn viên cơ quan, đơn vị, các phòng làm việc, nhà vệ sinh,…của cơ quan, đơn vị được chiếu sáng 100%, đảm bảo ánh sáng làm việc, sinh hoạt cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

	2
	Tại khu vực cổng vào, ra, các lối đi đến phòng làm việc đảm bảo hệ thống chiếu sáng luôn hoạt động tốt; Tại cổng chính, khu vực mặt tiền đường bố trí điện chiếu sáng về đêm.

	3
	Lắp đặt biển hiệu, bảng tuyên truyền phù hợp, dễ quan sát.

	II
	Tiêu chuẩn “Xanh”

	1
	Cơ quan, đơn vị có khuôn viên cây xanh (vườn hoa, cây cảnh, hòn non bộ,…) tạo môi trường xanh mát, thoáng đãng; Diện tích khuôn viên xanh tối thiểu 5% diện tích khuôn viên.

	2
	Mỗi phòng làm việc có chậu hoa, cây cảnh,… phù hợp.

	3
	Cơ quan, đơn vị tích cực tham gia trồng cây xanh, con đường hoa,…tại khu dân cư nơi đặt trụ sở.

	III
	Tiêu chuẩn “Sạch - Đẹp”

	1
	Cơ quan, đơn vị treo cờ, trang trí khánh tiết đúng quy định; tích cực hưởng ứng treo băng rôn tuyên truyền nhân các ngày lễ, kỷ niệm, sự kiện quan trọng của địa phương, đất nước.

	2
	Khuôn viên sạch đẹp, thông thoáng; xử lý, phân loại và tham gia thu gom rác đúng quy định, bố trí thùng rác tại các vị trí phù hợp.

	3
	Phòng làm việc của cơ quan, đơn vị ngăn nắp, gọn gàng, sạch đẹp; lưu trữ tài liệu theo đúng quy định.

	4
	Đường đi nội bộ, nhà xe, căn tin (nếu có), nhà vệ sinh… thân thiện môi trường, phù hợp mỹ quan chung. Nhà vệ sinh sạch sẽ, đầy đủ các trang thiết bị vệ sinh; Có nhà để xe nề nếp, trật tự.

	IV
	Tiêu chuẩn “An toàn”

	1
	Có đăng ký, kế hoạch, xây dựng cơ quan, đơn vị đủ điều kiện về an ninh trật tự; Phân công lịch trực, tổ chức lực lượng bảo vệ, thực hiện tốt công tác phòng gian bảo mật, đảm bảo an ninh trật tự tại cơ quan, đơn vị.

	2
	Hệ thống điện đảm bảo an toàn, thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, không để xảy ra cháy, nổ tại cơ quan.

	3
	Không để xảy ra tệ nạn xã hội và không lưu hành văn hóa phẩm có nội dung độc hại tại cơ quan, đơn vị.

	4
	Có phương án đảm bảo an toàn công tác, lao động, học tập; thực hiện  tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm đối với các bếp ăn, căn tin,…

	V
	Tiêu chuẩn “Văn minh”

	1
	Tham gia tích cực xây dựng địa phương (khu dân cư, xã, thị trấn) Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh; tích cực hưởng ứng các hoạt động, phong trào do các cấp phát động.

	2
	Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính; phòng chống tham nhũng, lãng phí; thực hành tiết kiệm.

	3
	 100% cán bộ, CC, VC đeo bảng tên, có trang phục công sở theo quy định.

	4
	Cán bộ, CC, VC thực hiện tốt nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; không vi phạm đạo đức công vụ, kỷ cương, kỷ luật hành chính.

	5
	Quan tâm, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng, góp ý của công dân, CC, VC; Giải quyết kịp thời các mâu thuẫn nội bộ (nếu có), không để xảy ra đơn thư tập thể, nặc danh, vượt cấp trái quy định.

	6
	Xây dựng và thực hiện tốt quy chế văn hóa công sở. 

Có thư xin lỗi, thư cảm ơn, chúc mừng trong các trường hợp cần thiết.

	
	TỔNG CỘNG


Cơ quan, đơn vị ……….. đăng ký thực hiện các tiêu chí trên với số điểm đánh giá từ 95 điểm trở lên và không có tiêu chuẩn (trong số I, II, III, IV, V) dưới 50% điểm chuẩn; được công nhận, bảo lưu danh hiệu Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
Đơn vị cam kết: 

Không để cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật (từ hình thức khiển trách trở lên).
	TM. CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	 Hoài Nhơn, ngày    tháng 03 năm 2019
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ




Mẫu số 04
	TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

	                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	BẢN ĐĂNG KÝ 

Thực hiện xây dựng Doanh nghiệp “đạt chuẩn văn hóa”,

“Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019

               Kính gửi: - UBND huyện Hoài Nhơn.
· Phòng Văn hóa và Thông tin huyện.

· Phòng Kinh tế huyện.


Căn cứ Quyết định số 07/2015/QĐ-UBND ngày 20/5/2015 của UBND tỉnh Bình Định về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 1963/QĐ-UBND ngày 01/3/2019 của UBND huyện Hoài Nhơn về việc ban hành quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” trên địa bàn huyện;

............................................. đăng ký thực hiện Phong trào xây dựng doanh nghiệp “đạt chuẩn văn hóa”, “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh” năm 2019 cụ thể như sau:
1. GIỚI THIỆU DOANH NGHIỆP
Tên doanh nghiệp:.............................................................................
Tên gọi công đoàn:............................................................

Tổ chức cơ sở Đảng: ....................................................

Địa chỉ: ..........................................................................

Số lượng cán bộ, công nhân, người lao động: ......

Trong đó: Số lượng Đoàn viên công đoàn: ........; Đảng viên: ..........

Email: ..........................................................................; Điện thoại:................................

2. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ 

2.1.  Xây dựng doanh nghiệp “Đạt chuẩn văn hóa”: 
	TT
	Nội dung

	I
	Hoàn thành nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ

	1
	Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đề ra hàng năm;

	2
	Thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường;

	3
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý, đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động hợp lý;

	4
	80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề, thi nâng bậc theo định kỳ; lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.

	II
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp

	1
	Có quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động;

	2
	Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ;

	3
	80% trở lên người sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

	4
	Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội;

	5
	Thực hiện tốt quy định về bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải đạt chuẩn theo quy định pháp luật; khuôn viên doanh nghiệp xanh, sạch, đẹp;

	6
	Không hút thuốc lá tại doanh nghiệp; không uống rượu, bia trong giờ làm việc.

	III
	Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động

	1
	- 100% công nhận lao động được ký hợp đồng lao động, có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định;

	2
	- Tạo thuận lợi cho công nhân về nơi làm việc, nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, sinh hoạt đoàn thể; hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn;

	3
	- Đảm bảo cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho công nhân; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động.

	IV
	Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

	1
	- 100% người sử dụng lao động và công nhân lao động được phổ biến chính sách, pháp luật về các lĩnh vực có liên quan;

	2
	- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước; tích cực tham gia các chương trình về an sinh xã hội;

	3
	- Thực hiện nghiêm mọi chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp của công nhân theo các quy định của pháp luật;

	4
	- Sản xuất, kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh theo quy định của pháp luật.

	
	TỔNG CỘNG


2.2. Xây dựng doanh nghiệp “Sáng – Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn – Văn minh”

	TT
	Nội dung

	I
	Tiêu chuẩn “Sáng”

	1
	Khu vực thuộc quản lý của doanh nghiệp như khuôn viên doanh nghiệp, khu vực sản xuất, văn phòng, nhà vệ sinh… được chiếu sáng 100% (đảm bảo ánh sáng làm việc, sinh hoạt cho người lao động)

	2
	Hỗ trợ cùng địa phương lắp đặt chiếu sáng, 100% các tuyến đường nội bộ vào doanh nghiệp (đảm bảo ánh sáng cho người lao động đến nơi làm việc an toàn)

	II
	Tiêu chuẩn “Xanh”

	1
	Doanh nghiệp trồng cây xanh trong và ngoài khuôn viên doanh nghiệp đảm bảo mỹ quan, quy định của địa phương, khu vực.

	2
	Khu hoạt động của doanh nghiệp có cây xanh phù hợp mỹ quan, đảm bảo an toàn lao động.

	3
	Doanh nghiệp không xả thải trực tiếp ra môi trường; Ưu tiên sử dụng trong doanh nghiệp các sản phẩm, nguyên vật liệu thân thiện môi trường, có khả năng tái chế, tái sử dụng; áp dụng công nghệ tiên tiến trong sản xuất đảm bảo các điều kiện về môi trường trong quá trình sản xuất kinh doanh.

	III
	Tiêu chuẩn “Sạch, Đẹp”

	1
	Khuôn viên doanh nghiệp và nơi làm việc, sinh hoạt, nhà vệ sinh phục vụ người lao động thường xuyên được dọn vệ sinh gọn gàng, sạch sẽ.

	2
	Doanh nghiệp có bố trí thùng rác phù hợp mỹ quan, xử lý rác, phân loại rác phù hợp quy định.

	3
	Trang trí nơi làm việc, khuôn viên, đường đi nội bộ, nhà xe, căn tin (nếu có), nhà vệ sinh… thân thiện môi trường, trồng hoa, cây cảnh phù hợp mỹ quan chung của doanh nghiệp.

	4
	Nhà vệ sinh đảm bảo sạch sẽ, đầy đủ trang thiết bị vệ sinh; có nhà để nề nếp, trật tự.

	IV
	Tiêu chuẩn “An toàn”

	1
	Nơi làm việc đảm bảo các điều kiện an toàn cho người lao động theo quy định; không để xảy ra tai nạn lao động.

	2
	Doanh nghiệp tổ chức hoặc lồng ghép nội dung tuyên truyền vận động người lao động tự giác đảm bảo an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, bảo vệ an ninh trật tự tại doanh nghiệp.

	3
	Doanh nghiệp trang bị, bảo quản các biển báo, biển chỉ dẫn, pano tuyên truyền vận động người lao động tự giác bảo vệ môi trường trong và ngoài giờ làm việc; tự giác đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, giữ gìn, trang trí nơi làm việc sạch, đẹp, đảm bảo an toàn lao động…

	4
	Khuôn viên doanh nghiệp và nơi làm việc của người lao động được sắp xếp gọn gàng, hợp lý, thuận tiện, an toàn cho người lao động.

	5
	Đối với doanh nghiệp có bếp ăn, căn tin… phục vụ ăn uống cho người lao động:

1. Được cơ quan có thẩm quyền ra quyết định công nhận về an toàn vệ sinh thực phẩm (2 điểm)

2. Không để xảy ra tình trạng mất vệ sinh an toàn thực phẩm, ảnh hưởng đến sức khoẻ người lao động (3 điểm)

(Ghi chú: Doanh nghiệp không có bếp ăn , căn tin… phục vụ ăn uống cho người lao động không đánh giá tiêu chí này)

	V
	Tiêu chuẩn “Văn minh”

	1
	Có mô hình tự quản xây dựng doanh nghiệp sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh.

	2
	Xây dựng và thực hiện tốt quy tắc ứng xử hài hoà, thân thiện, văn minh, lịch sự trong doanh nghiệp.

	3
	Doanh nghiệp thực hiện đúng, đủ chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của pháp luật.

	4
	Doanh nghiệp tích cực chung sức cùng địa phương xây dựng cảnh quan, môi trường xanh, sạch, đẹp... trong và ngoài khuôn viên doanh nghiệp

	5
	Doanh nghiệp quan tâm, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng, góp ý của người lao động, có thùng thư góp ý, giải quyết kịp thời các mâu thuẫn nội bộ (nếu có).

	
	TỔNG CỘNG


Doanh nghiệp ………………………….……….. đăng ký thực hiện các tiêu chí trên với số điểm đánh giá từ 95 điểm trở lên và không có tiêu chuẩn (trong số I, II, III, IV, V) dưới 50% điểm chuẩn; được công nhận, bảo lưu danh hiệu Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
Đơn vị cam kết: 

Không để cán bộ, công nhân viên, người lao động bị xử lý kỷ luật (từ hình thức khiển trách trở lên).

	TM. CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	 Hoài Nhơn, ngày    tháng 03 năm 2019
THỦ TRƯỞNG DOANH NGHIỆP



	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm đăng ký

	I
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	30 đ
	

	1
	Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
	6 đ
	

	2
	Cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; Nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề để lao động có hiệu quả hơn, hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn; Tham gia thực hiện tốt việc xây dựng xã hội học tập, phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng;
	6 đ
	

	3
	Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật;
	6 đ
	

	4
	Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;

	6 đ
	

	5
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.
	6 đ
	

	II
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
	40 đ
	

	1
	90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hiện tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; Gia đình cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Gia đình học tập”;
	10 đ
	

	2
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;
	10 đ
	

	3
	Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nền nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế văn hóa công sở; quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;
	10 đ
	

	4
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi công sở; không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiết kế đã phê duyệt.
	10 đ
	

	III
	Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	30 đ
	

	1
	100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững và chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;
	10 đ
	

	2
	Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn về an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;
	10 đ
	

	3
	Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
	10 đ
	

	
	Tổng cộng
	100 đ
	


	Nơi nhận:

- Như trên;                                                                                           
- Lưu VT.

	 Hoài Nhơn, ngày    tháng 02 năm 2018
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



	TÊN DOANH NGHIỆP

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Hoài Nhơn, ngày    tháng 02  năm 2018

	BẢN ĐĂNG KÝ 

Thực hiện Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp  

Kính gửi: Ban Chỉ đạo Phong trào TDĐKXDĐSVH huyện Hoài Nhơn.


	TÊN DOANH NGHIỆP

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Hoài Nhơn, ngày    tháng 02  năm 2018

	BẢN ĐĂNG KÝ 

Thực hiện xây dựng doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa năm 2018

Kính gửi: Ban Chỉ đạo Phong trào TDĐKXDĐSVH huyện Hoài Nhơn.


Thực hiện Quyết định số 07/2015/QĐ-UBND ngày 20/5/2015 của UBND tỉnh Bình Định về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” trên địa bàn tỉnh;
Cơ quan, đơn vị ............................... đăng ký thực hiện Phong trào
1. GIỚI THIỆU ĐƠN VỊ

Tên gọi:.................................

Tên gọi công đoàn:...................................

Tổ chức cơ sở Đảng: ....................................................
Địa chỉ: ..........................................................................
Số lượng cán bộ, công nhân, người lao động: ......
Trong đó: Số lượng Đoàn viên công đoàn: ........; Đảng viên: ..........

Email: ..........................................................................; Điện thoại:................................

2. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ XÂY DỰNG CƠ QUAN ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm đăng ký

	I
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	30 đ
	

	1
	Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
	6 đ
	

	2
	Cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; Nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề để lao động có hiệu quả hơn, hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn; Tham gia thực hiện tốt việc xây dựng xã hội học tập, phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng;
	6 đ
	

	3
	Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật;
	6 đ
	

	4
	Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;

	6 đ
	

	5
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.
	6 đ
	

	II
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
	40 đ
	

	1
	90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hiện tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; Gia đình cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Gia đình học tập”;
	10 đ
	

	2
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;
	10 đ
	

	3
	Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nền nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế văn hóa công sở; quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;
	10 đ
	

	4
	Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi công sở; không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiết kế đã phê duyệt.
	10 đ
	

	III
	Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	30 đ
	

	1
	100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững và chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;
	10 đ
	

	2
	Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn về an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;
	10 đ
	

	3
	Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
	10 đ
	

	
	Tổng cộng
	100 đ
	


	Nơi nhận:

- Như trên;                                                                                           
- Lưu VT.

	 Hoài Nhơn, ngày    tháng 02 năm 2018
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



	STT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm

đánh giá

	I
	Hoàn thành nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ
	20 đ
	

	1
	Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đề ra hàng năm;


	5 đ
	

	2
	Thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường;


	5 đ

 
	

	3
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý, đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động hợp lý;


	5 đ
	

	4
	80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề, thi nâng bậc theo định kỳ; lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.

- Đạt từ 80% trở lên (5 điểm)
- Đạt dưới 80% (cứ 10% trừ 1 điểm)
	5 đ
	

	II
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp
	30 đ
	

	1
	Có quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động;

- Thực hiện tốt (5 điểm)
- Thực hiện chưa tốt (trừ 1 điểm/trường hợp)
	5 đ
	

	2
	Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ;

- Thực hiện tốt (5 điểm)
- Thực hiện chưa tốt (trừ 1 điểm/trường hợp)
	5 đ
	

	3
	80% trở lên người sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

- Đạt từ 80% trở lên (5 điểm)
- Đạt dưới 80% (cứ 10% trừ 1 điểm)
	5 đ
	

	4
	Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội;


	5 đ
	

	5
	Thực hiện tốt quy định về bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải đạt chuẩn theo quy định pháp luật; khuôn viên doanh nghiệp xanh, sạch, đẹp;


	5 đ
	

	6
	Không hút thuốc lá tại doanh nghiệp; không uống rượu, bia trong giờ làm việc.


	5 đ
	

	III
	Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động
	30 đ
	

	1
	- 100% công nhận lao động được ký hợp đồng lao động, có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định;


	10 đ
	

	2
	- Tạo thuận lợi cho công nhân về nơi làm việc, nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, sinh hoạt đoàn thể; hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn;


	10 đ
	

	3
	- Đảm bảo cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho công nhân; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động.
	10 đ
	

	IV
	Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	20 đ
	

	1
	- 100% người sử dụng lao động và công nhân lao động được phổ biến chính sách, pháp luật về các lĩnh vực có liên quan;
	5 đ
	

	2
	- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước; tích cực tham gia các chương trình về an sinh xã hội;
	5 đ
	

	3
	- Thực hiện nghiêm mọi chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp của công nhân theo các quy định của pháp luật;
	5 đ
	

	4
	- Sản xuất, kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh theo quy định của pháp luật.
	5 đ
	

	
	TỔNG CỘNG
	100 đ
	


	Nơi nhận:

- Như trên;                                                                                           
- Lưu VT.

	 Hoài Nhơn, ngày    tháng 02 năm 2018
THỦ TRƯỞNG 
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